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Gestao de Pessoas e Psicologia Organizacional e do Trabalho

Se vocé deseja impulsionar sua carreira no universo corporativo, se tornar um profissional altamente capacitado e
desenvolver uma visdo estratégica sobre a gestdo de pessoas, a nossa especializagdo em Gestdo de Pessoas e
Psicologia Organizacional e do Trabalho é a oportunidade que vocé estava esperando.

Com uma formagdo focada em resultados praticos e solugdes inovadoras, este curso € ideal para quem quer se
destacar no mercado de trabalho, seja em grandes empresas, startups ou no campo do empreendedorismo.

Destinado a profissionais de diversas areas — como psicologos, gestores, pedagogos e administradores — o curso
oferece uma visdo abrangente sobre o comportamento organizacional, a cultura corporativa e as ferramentas mais
avancadas para otimizar a gestao de pessoas. Ao longo da especializacdo, vocé aprendera a aplicar o People Analytics
para analisar dados comportamentais e de desempenho, criando solu¢cées mais eficazes e personalizadas para as
necessidades da organizacéo e de seus colaboradores.

A formacdo também foca em temas essenciais da psicologia no contexto organizacional, como a importancia do
psicélogo como Business Partner, ou seja, um parceiro estratégico dentro da empresa, ajudando a alinhar as préticas
de gestdo de pessoas aos objetivos e resultados de negécios. Vocé serd capacitado para atuar diretamente em
processos de recrutamento e selecdo, com uma abordagem inovadora em Tech Recruiting, que utiliza tecnologias
avancadas para atrair e reter os melhores talentos do mercado.

Além disso, o curso oferece uma formagao pratica que prepara vocé para lidar com as mudancas no ambiente de
trabalho, promover a diversidade organizacional, implementar programas de bem-estar e saide mental, e resolver
conflitos com assertividade. O aprendizado também abrange questBes cruciais como gestdo de desempenho,
lideranga, e estratégias de motivacdo e engajamento de equipes.

Um dos diferenciais do nosso curso é o corpo docente altamente qualificado, composto por professores com vasta
experiéncia no mercado de trabalho. Esses profissionais trazem para a sala de aula o conhecimento pratico adquirido
em empresas e organizagdes de diversos setores, oferecendo insights valiosos e casos reais que irdo enriquecer sua
formagéo.

Se vocé deseja ser um lider de alta performance, com um perfil estratégico e inovador, capaz de transformar a cultura
organizacional e impactar positivamente os resultados da empresa, esta especializacdo é para vocé. Garanta sua vaga
e se prepare para um futuro promissor na gestdo de pessoas e psicologia organizacional'Publico-AlvoEste curso
destina-se a profissionais que ja possuam um diploma de ensino superior, seja em bacharelado ou licenciatura, que
atuem ou desejem atuar em gestdo de pessoas e psicologia organizacional do trabalho. Ele atende tanto a individuos
com ampla experiéncia profissional como aqueles que estédo no inicio de suas trajetdrias. Se vocé procura aprofundar
seu conhecimento na area de Gestéo de Pessoas, seja para se destacar em sua profissdo atual ou para explorar novas
possibilidades de empreendedorismo, este curso oferece as ferramentas necessarias para vocé desenvolver uma
compreenséao sélida da psicologia organizacional e do trabalho. Independentemente do estagio de sua carreira, esta
especializacdo fornecerd as habilidades e perspectivas necessarias para se tornar um profissional altamente
capacitado e eficaz no campo da gestédo de pessoas e do bem-estar organizacional.
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Disciplinas
Comportamento Organizacional e Cultura Corporativa

Este modulo tem como objetivo proporcionar aos participantes uma compreensdo soélida do comportamento
organizacional e da influéncia da cultura corporativa nas organizagbes. Os alunos serdo capazes de aplicar esses
conceitos em situacdes do mundo real e contribuir para a promo¢cdo de ambientes de trabalho mais eficazes e
saudaveis.

Questdes atuais em saude mental e produtividade

"Questdes Atuais em Saude Mental e Produtividade" O foco da disciplina esta na intersecdo entre a saide mental dos
individuos e seu impacto na produtividade no ambiente de trabalho. Como abordagem se busca que examine como as
questbes relacionadas a salude mental podem afetar o desempenho e a eficacia dos funcionarios. Serdo abordados
tépicos como estresse, 0 esgotamento, as estratégias de gerenciamento da salde mental e como abordagens
proativas podem melhorar tanto o bem-estar dos funcionarios quanto a produtividade organizacional.

Estratégias de Treinamento, Aprendizado e Educacao para um mundo em transformacéao digital

Esta disciplina explora as estratégias de treinamento, desenvolvimento e educa¢cdo em um ambiente em constante
transformacéo devido as tecnologias digitais. Os alunos serdo apresentados aos conceitos fundamentais de como
projetar, implementar e avaliar programas de aprendizado que capacitam individuos e organizacfes a prosperar em um
mundo impulsionado pela revolucéo digital.

Gestéo de Pessoas em Cooperativas: Estratégias para o Fortalecimento da Colaboragcéo e Sucessc

Estratégias de avaliacdo de desempenho: Produtividade e Humanizacdo no Ambiente de Trabalho

Esta disciplina oferece uma abordagem inovadora para a Avaliagdo de Desempenho, unindo a busca pela
produtividade com a valorizacdo da dimensdo humana no ambiente de trabalho.

O Papel Estratégico do Psicdlogo nas Organiza¢cdes de Trabalho: Business Partner

Propiciar uma visao estratégica das mudancas no cenario de negoécios, bem como do papel do Business Partner no
alinhamento das politicas organizacionais com essas mudancas, contribuindo para a implantacdo de processos,
metodologias e ferramentas com foco no direcionamento estratégico da organizacdo e na orientagdo das politicas e
escolhas das ferramentas de Gestao Estratégicas de Pessoas

Gestédo da Mudanca e Adaptacéo Organizacional

Nesta disciplina exploraremos a complexa dindmica da gestdo da mudanca e da adaptacdo organizacional. Os alunos
irdo adquirir conhecimentos e ferramentas para liderar e facilitar processos de mudanca bem-sucedidos nas
organizacdes, abordando as implicacdes psicoldgicas, culturais e estratégicas da mudanca

Gestédo de Projetos e Pesquisas em Psicologia Organizacional e do Trabalho

Esta disciplina visa capacitar os estudantes a planejar, desenvolver e gerenciar projetos e pesquisas, tais como
Pesquisa de clima, engajamento entre outras, em Psicologia Organizacional e do Trabalho, fornecendo as
competéncias necessdrias para a aplicacdo pratica de metodologias e ferramentas de gestdo de projetos e
investigacao cientifica nesta area.
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Gestéo de Pessoas: Analise de dados por meio do People Analytics

Esta disciplina explora a aplicacdo da gestdo de projetos e a conducdo de pesquisas na area de Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Os alunos aprenderdo a planejar, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionados
ao comportamento humano no ambiente de trabalho, visando contribuir para a tomada de decisdes baseadas em
evidéncias e para a melhoria das praticas organizacionais.

Legislacao trabalhista e gestdo de pessoas

Esta disciplina tem como objetivo fornecer aos estudantes uma compreenséo aprofundada das leis e regulamentagfes
trabalhistas relevantes no contexto brasileiro e como essas leis afetam a gestdo de pessoas nas organizacfes. Os
profissionais de Recursos Humanos devem estar bem informados sobre a legislacdo trabalhista para garantir que as
politicas e préaticas de RH estejam em conformidade com a lei e para tomar decisdes estratégicas que atendam tanto as
necessidades da organizagao quanto dos funcionarios

Motivacdo, engajamento e comprometimento no ambiente profissional

Este mddulo ira capacitar os alunos a compreenderem os principios da motivacdo e do engajamento no ambiente de
trabalho e a aplicarem estratégias eficazes para promover um ambiente de trabalho mais motivador e engajador. 1sso
resultara em colaboradores mais satisfeitos, produtivos e comprometidos com os objetivos da organizacgao.

Lideranca e Habilidades de Gestéo

Esta disciplina visa capacitar psicélogos e profissionais de recursos humanos para atuar de forma eficaz como lideres
em organizacdes e desenvolver habilidades de lideranga em outros membros da equipe. O curso combina teoria e
pratica para fornecer aos participantes as ferramentas e estratégias necessarias para liderar equipes, promover um
ambiente de trabalho saudavel e desenvolver lideres de alto potencial

Conflitos e Resolucao de Problemas

Esta disciplina te como objetivo aprofundar o entendimento dos estudantes sobre a natureza dos conflitos
organizacionais e como lidar com erros e conflitos de maneira construtiva. O curso abordara teorias, estratégias
praticas e ferramentas para a resolucgédo eficaz de conflitos e a gestédo de erros no contexto de gestao de pessoas.

Gestao da diversidade organizacional

Esta disciplina tem como objetivo principal proporcionar aos estudantes uma compreenséo aprofundada da gestéo da
diversidade organizacional nas empresas e organiza¢gbes contemporaneas. A diversidade no local de trabalho é uma
realidade global, e as organiza¢fes estdo cada vez mais reconhecendo sua importancia para o sucesso empresarial, a
inovacdo e a equidade. Portanto, esta disciplina visa capacitar os estudantes a desenvolver estratégias eficazes de
gestdo da diversidade, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

Bem_Estar no Trabalho e Qualidade de Vida

Esta disciplina explora os conceitos fundamentais relacionados ao bem-estar no trabalho e qualidade de vida dos
colaboradores em organizagdes. Com foco nas abordagens tedricas, estratégias préaticas e politicas de gestdo, o curso
visa capacitar os estudantes a promover ambientes de trabalho saudaveis, melhorar o bem-estar dos funcionarios e
aumentar a qualidade de vida no contexto organizacional

A atuacao do Psicélogo frente ao conflito de geracdes no ambiente de trabaho

Esta disciplina tem como objetivo capacitar os estudantes a compreenderem e atuarem de forma eficaz na gestéo e
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resolucdo de conflitos geracionais no ambiente de trabalho, utilizando os conhecimentos da psicologia organizacional.

Gestao de Carreira e Desenvolvimento Profissional

Desafio de Aplicacao Il

A disciplina Desafio de Aplicagéo | e Il proporciona aos estudantes de pos-graduacao a oportunidade de aplicar os
conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso na resolucao de problemas complexos. Através de estudos de
casos reais e simulados, os alunos sdo desafiados a integrar conceitos e préticas discutidas em diversas disciplinas,
desenvolvendo solugfes inovadoras e eficazes.

Desafio de Aplicacao

A disciplina Desafio de Aplicacao | e Il visa proporcionar aos estudantes da pos-graduacao em Gestédo de Pessoas a
oportunidade de aplicar os conhecimentos teéricos adquiridos ao longo do curso na resolugéo de problemas complexos
encontrados no contexto organizacional. Por meio de estudos de casos reais e simulados, os académicos serdo
desafiados a integrar conceitos, teorias e praticas discutidas em outras disciplinas para desenvolver solucdes eficazes
e inovadoras.

Recrutamento e Selecdo: Demandas da Organizacao e Abordagem em Tech Recruiting

Esta disciplina explora as estratégias e praticas envolvidas no processo de recrutamento e selecdo de candidatos cujos
comportamentos e qualidades estdo alinhados com as necessidades e valores da organizagdo. Os alunos serédo
introduzidos a abordagens inovadoras e técnicas avangadas que visam identificar candidatos que ndo apenas possuem
habilidades técnicas, mas também se encaixam cultural e comportamentalmente com a empresa. O curso abrange os
fundamentos tedricos e praticos necessarios para conduzir um processo de selecdo eficaz e eficiente, levando em
conta demandas atuais como tech recruiter, considerando os requisitos especificos da organizacao.

Etica
Analisar os problemas éticos atuais, privilegiando controvérsias relacionadas as atividades profissionais. Ao final, os
alunos serdo capazes de tomar decisdes responsaveis e sustentaveis, de acordo com principios éticos.
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