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Gestéao Integrada em Saude Ocupacional e Suplementar

A Po6s-Graduacédo em Gestéo Integrada em Saude Ocupacional e Suplementar € um programa lato sensu (360h) voltado & formacéo
de profissionais capazes de atuar de forma estratégica na gestao da saude dentro das organizacdes

Esta formagdo ndo prepara executores. Prepara profissionais que definem como a salde é estruturada, integrada e conduzida no
contexto corporativo.

O curso foi desenvolvido para formar especialistas capazes de articular saude assistencial, ocupacional e financeira em um Unico
modelo de gestédo, com viséo sistémica e capacidade de tomada de deciséo.

O foco estd em:

— gestédo de indicadores de salde, engajamento e custos

— incapacidade, absenteismo, presenteismo e retorno ao trabalho

— coordenacéo do cuidado e auditoria em saude

— Saude Baseada em Evidéncias e Avaliacdo de Tecnologias em Saude
— tomada de decisdo sustentada por dados e governanga

Trata-se, portanto, de uma Pdés-Graduagdo ousada pela amplitude e pela diversidade dos temas, que responde a crescente
demanda por profissionais qualificados na gestdo em saude ocupacional e suplementar, em um cenario de intensas transformacgées
e exigéncias no setor.Publico-AlvoProfissionais de salde com ensino superior (portadores de diplomas de graduacéo, emitidos por
entidades reconhecidas pelo MEC), gestores de salide em empresas publicas e privadas, médicos, especialistas em medicina do
trabalho, profissionais de seguranca do trabalho, dentre outros que tenham interesse em ampliar seus conhecimentos sobre o tema.
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Disciplinas

Etica

Esta disciplina, voltada para estudantes de varias areas do conhecimento no &mbito da Especializagdo Lato Sensu, tem
como objetivo analisar os pressupostos da crise moral e os desafios éticos do mundo contemporaneo, por meio de um
pensamento critico e reflexivo sobre a agdo humana do ponto de vista pessoal, profissional e social-cidaddo. Nela, o
estudante correlaciona o mercado e ética, a ética da acao correta e a relativizagdo da verdade, bem como a dignidade
humana e a justica distributiva. Ao final, o estudante é capaz de tomar decisbes em vista do bem comum e da
felicidade, a partir de um conhecimento amplo sobre virtudes, deveres e responsabilidades como principios
orientadores da agdo ética na pesquisa cientifica, nas instituicées publicas e no mundo dos negacios.

Gestao Administrativa em Saude

Disciplina introdutéria ao curso, com a apresentacdo de historico pertinente a tematica de Salude do Trabalhador e aos
seus principais marcos. Também serdo apresentados aspectos gerais e principais conceitos sobre Gestdo em Saude
Corporativa, fundamentados em referencial internacional e boas préticas.

Gestao de Riscos Ambientais no Trabalho

Reconhecer os principais riscos no ambiente ocupacional é parte indissociavel da conducéo eficiente de um servico de
SST. Ao longo deste médulo, o professor Daniel Cortés apresentara os conceitos e classificacdes de risco, nhormas
regulamentadoras, controle do ambiente de risco e gerenciamento de risco, gestdo de catastrofes e grande acidentes,
entre outros assuntos relacionados.

Gestao dos Indicadores de Salde e dos Protocolos em saude

Nesta disciplina sera apresentado um pouco sobre a definicdo e classificacdo de indicadores, bem como seus
exemplos, fontes de dados (compreensdo e desempenho), Prestacdo de Contas, Uso dos Indicadores para
Engajamento, Beneficios Seguraveis e Ndo Seguraveis e Indicadores na Saude Mental.

Gestao dos Ambulatérios e dos Recursos

Nesta disciplina, o aluno conhecera os principais aspectos sobre a elaboracéo e a execu¢ao de um ambulatorio médico
dentro das empresas. Para isso, faz-se necessario compreender as necessidades de um ambulatério médico, bem
como entender questdes como negociagdo com a alta diretoria, avaliagdo da localizagdo geografica da empresa,
localizagdo do ambulatorio, entre outros aspectos abordados aqui.

Gestdo Integrada de Saude e Indicadores Financeiros

Na &rea de Gestédo da Saulde, a estruturacao de estratégias para o servigo de saude deve partir de uma base sélida de
informacgdes, demandando indicadores eficientes (tanto os de salde como o0s da gestdo do servico) para o adequado
monitoramento e correcdes de processos. Esse sera o tema central desta disciplina.

Gestédo da Incapacidade e do Retorno ao Trabalho

A disciplina apresenta os principais aspectos da incapacidade laborativa e gestdo da saude no trabalho, desde a
construcdo de ambulatérios e analise de politicas publicas até os fatores de risco, absenteismo e presenteismo. Aborda
ferramentas de avaliagcdo, programas de prevencdo e estratégias de retorno e reabilitacdo ao trabalho, integrando
teoria e pratica para promover ambientes corporativos mais saudaveis e sustentaveis.
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Pericias Médicas

A disciplina introduz os conceitos, fundamentos e campos de atuacéo da pericia médica, explorando suas bases legais,
elaboracao de laudos e aspectos deontolégicos. Aborda diferentes modalidades periciais — previdenciaria, securitaria,
médico-legal, civil e trabalhista — com destaque para a valoracéo do dano corporal. Inclui estudos de caso praticos e
discussdes sobre a rotina do perito no controle de saulde, articulando teoria, legislacdo e experiéncias aplicadas em
podcasts e atividades integradas.

Desafio Integrado em Gestdo em Saude Ocupacional

O desafio tem como objetivo consolidar os aprendizados do mddulo, estimulando o aluno a aplicar, de forma pratica e
critica, os conceitos estudados. A atividade integra diferentes areas da gestdo em saude ocupacional, contemplando a
estruturagdo de servigos de salde e ambulatdrios corporativos com foco em dimensionamento de equipes, reducéo de
absenteismo e uso eficiente de recursos; o mapeamento e controle de riscos ocupacionais por meio de medidas de
engenharia, administrativas e uso de equipamentos de protecdo; a andlise e aplicacdo de indicadores de salde e
gestdo, incluindo célculo de ROI e avaliagdo de programas de prevencdo; o desenvolvimento de estratégias de
prevencdo, reabilitagdo e retorno ao trabalho, considerando ambientes inclusivos; e a atuacdo em pericias médicas,
com énfase em ergonomia, normas regulamentadoras e recomendacdes técnicas. Dessa forma, o desafio busca
verificar a capacidade do aluno em integrar fundamentos, estratégias e ferramentas, preparando-o para atuar de forma
sistémica, ética e estratégica na gestdo da saude do trabalhador.

Gestdo em Saude Suplementar nas Corporacoes

"Apresenta conceitos de gestdo em SST e sua interface

com a salde corporativa, incluindo mapeamento epidemiolégico, identificagdo e screening de fatores de risco e
doencgas cronicas. Aborda o atendimento a saude da populagdo corporativa, programas de qualidade de vida,
previsibilidade de tendéncias e salde suplementar, além dos fatores que impactam custos. O contetdo é
complementado por podcasts e estudo de caso.”

Gestéo das Doencgas do Trabalho e Linhas de Cuidado

Conhecer, entender e saber administrar as principais doencas ocupacionais na empresa sdo algumas das principais
tarefas de um Gestor em Saude. Nesta disciplina, o Professor Edevar Daniel ird apresentar uma visao introdutéria e
historica das doencgas ocupacionais, bem como conceitos importantes e visdes praticas sobre a matéria.

Salde Baseada em Evidéncias e ATS

"A disciplina introduz os principios da Salude Baseada em Evidéncias (SBE) e da Avaliacdo de Tecnologias em Salde
(ATS), abordando a busca e classificacdo de evidéncias cientificas e os niveis de evidéncia. Explica conceitos

centrais da ATS, o processo de atualizacdo do rol de coberturas na saude suplementar e temas como judicializacéo,
marketing e financiamento em salde. Também apresenta fundamentos de economia da salde e tipos de analises
econdmicas, com apoio de podcasts e estudo de caso para aplicacéo pratica."

Inovacdo em Saude e Seguranca com énfase em ESG

Aborda os conceitos da Industria 4.0 e suas aplicagbes em salde e seguranca ocupacional, incluindo ambiente de
trabalho do futuro, novos riscos e controles, e exemplos internacionais. Explora inovacdes, ferramentas e o papel do
gestor no contexto 4.0. Introduz o conceito de ESG e sua integracdo a gestdo em SST, apresentando modelos de
atuacao, gestdo de riscos e formas de coletar, interpretar e comunicar resultados.
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Coordenacao do Cuidado e Auditoria na Saude Corporativa

Apresenta os fundamentos da coordenacédo do cuidado e da auditoria na saude suplementar, explorando conceitos,
legislacéo e o perfil do auditor. Aborda diferentes modelos de auditoria, redes assistenciais, atengdo priméria como
ordenadora do cuidado, auditoria prospectiva e prevencdo quaterndria. Discute também contratualizacdo de redes,
modelos de remuneragéo, indicadores de salde, governanca clinica e linhas de cuidado.

Pratica na Gestdo em APS Corporativa

A disciplina explora o mercado de trabalho na APS corporativa e praticas de gestdo baseadas em dados
epidemiolégicos, saude digital e tecnologias. Aborda gestdo do acesso, cuidado coordenado, apoio matricial e redes
assistenciais, além da longitudinalidade e promogédo de longevidade saudavel. Discute a efetividade dos programas,
gestao financeira e salde baseada em valor.

Desafio Integrado em Gestdo em Saude Suplementar

O médulo propde desafios praticos baseados em problemas reais, que integram sadde suplementar, coordenacgdo do
cuidado, ATS, auditoria, APS corporativa, inovagdo e ESG. O aluno sera desafiado a elaborar solu¢des que conciliem
qualidade assistencial, sustentabilidade financeira e geracdo de valor, desenvolvendo competéncias estratégicas
alinhadas as demandas atuais do mercado de salde corporativa. As atividades incluem a elaboracdo de planos de
reorganizacdo de ambulatérios corporativos no modelo APS, a proposicéo de estratégias de coordenacdo do cuidado e
auditoria prospectiva, a aplicagdo de Salde Baseada em Evidéncias e Avaliacdo de Tecnologias em Saude, a defini¢cdo
de linhas de cuidado em doencas cronicas, a constru¢cdo de medidas ergondémicas em casos de pericias médicas e a
andlise da implementacgéo de projetos ESG em empresas de saude.
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