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MBA em Estratégias de Sucesso Profissional: Liderancga, Inovacdo e Conexfes no M

O curso de pés-graduacdo MBA em Estratégias de Sucesso Profissional: Lideranca, Inovacdo e Conexdes no Mundo
Corporativo da Escola de Negdécios da PUCPR é uma formagéo abrangente que visa capacitar profissionais para
alcancarem 0 sucesso em suas carreiras através do desenvolvimento de habilidades de lideranga, inovacédo e
construgcdo de redes de contatos estratégicas. O programa oferece uma combinacdo de conhecimentos teéricos e
praticos, preparando os estudantes para enfrentar os desafios do mundo corporativo contemporaneo e para se
destacarem em suas areas de atuacd@o. O objetivo do curso é formar lideres competentes e inovadores que sejam
capazes de impulsionar o sucesso profissional e corporativo. O curso visa desenvolver habilidades essenciais de
lideranga, fomentar a capacidade de inovagdo e promover a criagdo de conexdes estratégicas que possam ampliar as
oportunidades e o impacto profissional dos alunos. Além disso, o0 curso busca preparar os participantes para tomarem
decis@es estratégicas e implementarem praticas de gestao eficazes em suas organizagoes.

Os candidatos devem preencher a ficha de inscricdo completa e encaminhar o curriculo, contendo informacgGes
profissionais, graduac¢@o e demais cursos. Recebido o curriculo, o Comité de Selecéo, apds analise e avaliacéo,
agendara com os candidatos as datas para uma conversa.Publico-AlvoO curso é destinado a profissionais que ocupam
ou aspiram a ocupar posicdes de lideranca em diversas areas do mundo corporativo. Isso inclui executivos, gerentes,
empreendedores, consultores e qualquer outro profissional interessado em aprimorar suas habilidades de lideranca,
inovacao e networking para alcancar o sucesso profissional.

O profissional que fara este curso é alguém que busca se destacar no mundo corporativo através do desenvolvimento
de habilidades estratégicas e de lideranca. Este profissional deve ter interesse em inovar, construir redes de contatos
eficazes e impulsionar o crescimento e o sucesso de suas organizagdes. O perfil ideal inclui habilidades de liderancga,
pensamento estratégico, capacidade de inovagdo e uma abordagem proativa para a construcdo de conexdes e
resolugdo de problemas. Este profissional valoriza o desenvolvimento continuo, a colaboracéo e estd comprometido
com a exceléncia e a ética em suas praticas profissionais.

Campus: Periodicidade:

Curitiba Semanal

Modalidade: Mensalidade:

EAD R$ 1243.63

Formato: Inscricao:

Aula Online ao Vivo Clique aqui

Duracao:

17 meses

E-mail: Telefone:
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Disciplinas
Etica
Ementa

Identificagdo dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporénea e sua relagdo com a prética profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequéncias da chamada “crise ética” no mundo contemporaneo. Analisar a
problematizacéo em torno dos termos ética e moral.

Apresentar os principais modelos éticos.

Refletir sobre as questdes ligadas a coercdo e a consciéncia moral.

Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético.

Refletir sobre os principais desafios éticos das instituicdes e dos profissionais que nelas atual.

Conteldo

O que falamos quando falamos de Etica?

Moralidade Liquida: que ligBes tirar do Anel de Giges?

Etica da Virtude: qual € a vida que vale a pena?

Etica do Dever: em que casos é possivel mentir?

Etica Utilitaria: quem voceé salvaria em um incéndio?

Etica da Responsabilidade: a humanidade ainda continuara existindo?

Inteligéncia, Performance e Competitividade de Negocios

Estudo de técnicas e ferramentas para aumentar a inteligéncia de negdcios, performance organizacional e
competitividade.

Plano de Carreira Executiva

A disciplina de Plano de Carreira Executiva tem como foco o desenvolvimento de estratégias personalizadas para a
gestdo da carreira de executivos. Serdo abordados aspectos como autoconhecimento, planejamento estratégico de
carreira, gestdo de competéncias e networking, visando potencializar o sucesso profissional dos participantes.

Modelagem de Projeto Transformador

A disciplina de Modelagem de Projeto Transformador visa capacitar os estudantes na elaboragéo e implementacéo de
projetos estratégicos que promovam transformagfes significativas dentro das organizacbes. Serdo exploradas
metodologias, técnicas e ferramentas para a modelagem, planejamento e execucéo de projetos inovadores e alinhados
com as estratégias empresariais.

Transformacgéao Digital e Inovagéo

A disciplina de Transformacdo Digital e Inovacdo aborda os conceitos fundamentais e praticos relacionados a
transformacéo digital nas organizacfes, com foco na aplicacdo de tecnologias emergentes para promover inovacao e
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competitividade. Serdo discutidas estratégias de digitalizagdo, mudancas culturais necesséarias, e o impacto da
transformacéo digital nos modelos de negdcios.

Networking e Conexdo com o Mercado

A disciplina de Networking e Conex@o com o Mercado tem como objetivo desenvolver habilidades e estratégias para a
construgdo e manutencdo de redes de contatos eficazes dentro do ambiente corporativo e mercadoldgico. Serédo
exploradas técnicas de networking, gestdo de relacionamentos e integragdo com o mercado de trabalho.

Employer Branding, Personal Branding e Presenca Digital

A disciplina de Employer Branding, Personal Branding e Presenca Digital explora estratégias para a gestao da marca
empregadora e pessoal, bem como a constru¢éo de uma presenca digital eficaz. Serdo abordadas técnicas para atrair,
desenvolver e reter talentos, além de estratégias para fortalecer a imagem pessoal e profissional através das
plataformas digitais.

Mercado, Tendéncias e Ambiente Empresarial

Estudo das dinamicas de mercado, identificacéo de tendéncias emergentes e analise do ambiente empresarial global e
local.

Lideranca de Alta Performance

Desenvolvimento de habilidades de lideranca focadas em alta performance, incluindo motivacédo, gestdo de equipes e
comunicacdo eficaz.

Media Training e Pitch

Preparacao para interagdo com a midia e desenvolvimento de habilidades para apresentacdes de impacto (pitch).
C.H. de Eletivas

Carga horaria destinada a escolha de disciplinas de outros cursos

Etica

Ementa

Identificagdo dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporanea e sua relagdo com a pratica profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequéncias da chamada “crise ética” no mundo contemporaneo. Analisar a
problematiza¢@o em torno dos termos ética e moral.

Apresentar os principais modelos éticos.

Refletir sobre as questdes ligadas a coercéo e a consciéncia moral.

Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético.

Refletir sobre os principais desafios éticos das instituicdes e dos profissionais que nelas atual.

Conteudo
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O que falamos quando falamos de Etica?

Moralidade Liquida: que licdes tirar do Anel de Giges?

Etica da Virtude: qual é a vida que vale a pena?

Etica do Dever: em que casos é possivel mentir?

Etica Utilitaria: quem voceé salvaria em um incéndio?

Etica da Responsabilidade: a humanidade ainda continuara existindo?

C.H. de Eletivas
Carga horaria destinada a escolha de disciplinas de outros cursos
Inteligéncia, Performance e Competitividade de Negdcios

Estudo de técnicas e ferramentas para aumentar a inteligéncia de negdcios, performance organizacional e
competitividade.

Plano de Carreira Executiva

A disciplina de Plano de Carreira Executiva tem como foco o desenvolvimento de estratégias personalizadas para a
gestdo da carreira de executivos. Serdo abordados aspectos como autoconhecimento, planejamento estratégico de
carreira, gestdo de competéncias e networking, visando potencializar o sucesso profissional dos participantes.

Modelagem de Projeto Transformador

A disciplina de Modelagem de Projeto Transformador visa capacitar os estudantes na elaboracdo e implementacédo de
projetos estratégicos que promovam transformagbes significativas dentro das organizacbes. Serdo exploradas
metodologias, técnicas e ferramentas para a modelagem, planejamento e execucéo de projetos inovadores e alinhados
com as estratégias empresariais.

Transformacéao Digital e Inovacéo

A disciplina de Transformacdo Digital e Inovacdo aborda os conceitos fundamentais e praticos relacionados a
transformacéo digital nas organiza¢cfes, com foco na aplicacdo de tecnologias emergentes para promover inovacao e
competitividade. Serdo discutidas estratégias de digitalizacdo, mudancas culturais necessarias, e 0 impacto da
transformagcéo digital nos modelos de negdcios.

Networking e Conex&o com o Mercado

A disciplina de Networking e Conexdo com o Mercado tem como objetivo desenvolver habilidades e estratégias para a
construcdo e manutencdo de redes de contatos eficazes dentro do ambiente corporativo e mercadolégico. Serdo
exploradas técnicas de networking, gestéo de relacionamentos e integracdo com o mercado de trabalho.

Employer Branding, Personal Branding e Presenca Digital

A disciplina de Employer Branding, Personal Branding e Presenca Digital explora estratégias para a gestdo da marca
empregadora e pessoal, bem como a construcdo de uma presenca digital eficaz. Seréo abordadas técnicas para atrair,
desenvolver e reter talentos, além de estratégias para fortalecer a imagem pessoal e profissional através das
plataformas digitais.

Mercado, Tendéncias e Ambiente Empresarial

Estudo das dindmicas de mercado, identificacdo de tendéncias emergentes e analise do ambiente empresarial global e

local.
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Lideranca de Alta Performance

Desenvolvimento de habilidades de lideranca focadas em alta performance, incluindo motivacéo, gestdo de equipes e
comunicacdo eficaz.

Media Training e Pitch

Preparacao para interagcdo com a midia e desenvolvimento de habilidades para apresentacdes de impacto (pitch).
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