MBA em Gestao Contabil, Controladoria e Valuation

O curso de poés-graduacao MBA em Gestao Contabil, Controladoria e Valuation da Escola de Negécios da PUCPR é
uma formacéo avancada que capacita profissionais para atuarem de maneira estratégica nas areas de contabilidade,
controladoria e avaliacdo de empresas. O programa oferece uma viséo abrangente e integrada das melhores praticas
contabeis e financeiras, combinando teoria e pratica para desenvolver competéncias essenciais para a gestao eficaz e
a tomada de decisdes informadas. Os alunos terdo acesso a metodologias modernas e estudos de caso reais, que 0s
preparardo para enfrentar os desafios contemporaneos dessas areas. O objetivo do curso € formar profissionais
altamente capacitados em gestéo contébil, controladoria e valuation, capazes de contribuir de maneira significativa para
a eficiéncia e a sustentabilidade financeira das organizacdes. O curso busca desenvolver habilidades analiticas,
técnicas e estratégicas, proporcionando aos alunos uma compreensao aprofundada dos principios contdbeis, das
praticas de controladoria e das técnicas de avaliacdo de empresas. Além disso, 0 curso visa preparar os alunos para
liderar processos de melhoria continua e inovagao nas suas areas de atuagao.

Os candidatos devem preencher a ficha de inscricdo completa e encaminhar o curriculo, contendo informacdes
profissionais, graduac¢@o e demais cursos. Recebido o curriculo, o Comité de Selecédo, apds analise e avaliacéo,
agendara com os candidatos as datas para uma conversa.Publico-AlvoO curso é destinado a profissionais que atuam
ou desejam atuar nas areas de contabilidade, controladoria e avaliacdo de empresas, incluindo contadores, auditores,
gestores financeiros, analistas de controladoria, consultores e outros profissionais interessados em aprofundar seus
conhecimentos e habilidades nessas areas.

O profissional que fara este curso é alguém que busca se especializar em gestédo contabil, controladoria e valuation,
com o objetivo de otimizar a performance financeira e a governanca das organizagdes. Este profissional deve possuir
habilidades analiticas e técnicas robustas, estar atualizado com as melhores praticas contabeis e financeiras, e ser
capaz de aplicar metodologias avancadas para avaliacdo e controle financeiro. O perfil ideal inclui habilidades de
lideranga, pensamento estratégico, atencao aos detalhes e uma abordagem proativa para a resolucdo de problemas e
a implementacao de inovacdes. Este profissional valoriza a precisao, a transparéncia e a integridade nas suas praticas
profissionais e esta comprometido com o desenvolvimento continuo e a exceléncia operacional.
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Disciplinas
Etica
Ementa

Identificagdo dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporénea e sua relagdo com a prética profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequéncias da chamada “crise ética” no mundo contemporaneo. Analisar a
problematizacéo em torno dos termos ética e moral.

Apresentar os principais modelos éticos.

Refletir sobre as questdes ligadas a coercdo e a consciéncia moral.

Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético.

Refletir sobre os principais desafios éticos das instituicdes e dos profissionais que nelas atual.

Conteldo

O que falamos quando falamos de Etica?

Moralidade Liquida: que ligBes tirar do Anel de Giges?

Etica da Virtude: qual € a vida que vale a pena?

Etica do Dever: em que casos é possivel mentir?

Etica Utilitaria: quem voceé salvaria em um incéndio?

Etica da Responsabilidade: a humanidade ainda continuara existindo?

Pericia, Arbitragem e Ciéncias Atuariais

A disciplina aborda os conceitos e aplicag8es de pericia contabil, técnicas de
arbitragem e fundamentos das ciéncias atuariais. Discute 0s processos de
investigacao e elaboracdo de laudos periciais, a mediacao de conflitos através
da arbitragem e a avaliacdo de riscos atuariais. Enfoca as normas e
regulamentacdes aplicaveis, bem como as habilidades necessarias para atuar
nessas areas.

Contabilidade Empresarial

A disciplina de Contabilidade Empresarial trata dos principios e normas
contébeis apliciveis as empresas, com foco na elaboracdo e anélise das
demonstragdes contdbeis. Aborda a estrutura do balanco patrimonial,
demonstragéo do resultado do exercicio, demonstracéo de fluxos de caixa e
outras demonstrag@es obrigatorias. O curso também cobre a interpretacdo de
informacdes financeiras para tomada de decisdes gerenciais.

Contabilidade de Custos

A disciplina aborda os conceitos e métodos da contabilidade de custos, com
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foco na apuracao, controle e analise dos custos empresariais. Discute
diferentes sistemas de custeio, como custeio por absor¢éo, custeio variavel e
custeio ABC (Activity-Based Costing). Enfoca a utilizagcdo da informacéo de
custos para suporte a tomada de decisGes gerenciais e ao planejamento
financeiro.

Planejamento e Gestao Financeira

A disciplina aborda os principais conceitos e ferramentas de planejamento e
gestéo financeira nas organizac¢fes. Discute a elaboracéo de orcamentos,
projecdes financeiras, andlise de viabilidade de projetos e gestdo de capital de
giro. Enfoca também a avaliagdo de alternativas de financiamento e o
gerenciamento de riscos financeiros.

Controladoria e Governanga Corporativa

A disciplina explora as fung¢des e responsabilidades da controladoria nas
organizagdes, incluindo a governancga corporativa e a ética empresarial. Discute
a estrutura e os processos de controle interno, gestdo de desempenho,
compliance e alinhamento das praticas de governanga com os objetivos
estratégicos da empresa. Enfoca também a importancia da transparéncia e da
prestacdo de contas aos stakeholders.

Praticas Trabalhistas e Previdenciarias

A disciplina aborda as principais normas e préticas trabalhistas e previdenciarias
no Brasil, enfocando a legislacao vigente e a sua aplicagdo nas organizacoes.
Discute a gestéo de relag8es de trabalho, direitos e deveres dos empregadores
e empregados, e as obrigagdes previdenciarias. Enfoca também a elaboracgédo de
folhas de pagamento e o cumprimento das obrigacdes acessorias.

Auditoria, Controles Internos e Compliance

A disciplina trata dos principios e praticas de auditoria, controle interno e
compliance nas organizagdes. Discute os tipos e técnicas de auditoria, a
estrutura e a implementacgéo de controles internos eficazes e as praticas de
compliance. Enfoca a importancia da auditoria na prevencéo e deteccéo de
fraudes e na garantia da integridade das informacdes financeiras.

Contabilidade Tributaria

A disciplina aborda os principais tributos incidentes sobre as atividades
empresariais no Brasil, enfocando a legislacao tributéria e a sua aplicagéo pratica.
Discute a apuracao de impostos, contribuicdes e taxas, além de estratégias de
planejamento tributario. Enfoca também a escrituracgéo fiscal e o cumprimento
das obrigacdes acessorias.

Avaliacdo de Ativos e Empresas

A disciplina aborda os métodos e técnicas de avaliacédo de ativos e empresas,
com foco na determinacgéo do valor justo de ativos tangiveis e intangiveis.
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Discute os diferentes métodos de avalia¢@o, como fluxo de caixa descontado,
avaliacédo por multiplos e avaliacdo patrimonial. Enfoca a utilizacdo da avaliagdo
para suportar decisdes estratégicas, fusdes e aquisi¢cdes.

C.H. de Eletivas

Carga horaria destinada a escolha de disciplinas de outros cursos
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