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MBA em Estratégia Empresarial, Planej., Financas e Inov IA: Ampliacédo de Resultadc

O curso de pos-graduacdo “MBA em Estratégia Empresarial, Planejamento, Finangas e Inovacdo com |A: Ampliacdo de
Resultados Corporativos” da Escola de Negocios da PUCPR é uma formagédo avancada que prepara profissionais para
liderar e inovar em ambientes empresariais dinamicos e

competitivos. O programa oferece uma abordagem integrada que combina planejamento estratégico, gestao financeira
e o0 uso de inteligéncia artificial para impulsionar a inovagdo e ampliar os resultados corporativos. Os estudantes terdo a
oportunidade de aprender com casos praticos,

simulagbes e projetos reais, desenvolvendo habilidades essenciais para a tomada de decisGes estratégicas e a
implementacdo de solugdes inovadoras. O objetivo do curso é capacitar profissionais a desenvolver e implementar
estratégias empresariais eficazes, utilizando ferramentas avangadas de planejamento e gestéo financeira, bem como
tecnologias de inteligéncia artificial. O curso visa formar lideres capazes de promover a inovacdo e otimizar os
resultados corporativos, proporcionando uma viséo holistica e integrada das melhores praticas de gestao e inovagéo.

Os candidatos devem preencher a ficha de inscricdo completa e encaminhar o curriculo, contendo informacgGes
profissionais, graduagdo e demais cursos. Recebido o curriculo, o Comité de Selegdo, ap6s analise e avaliagao,
agendara com os candidatos as datas para uma conversa.Publico-AlvoO curso é destinado a profissionais que atuam
ou desejam atuar em posi¢des de lideranca nas areas de estratégia empresarial, planejamento, financas e inovacéo.
Isso inclui executivos, gerentes, consultores, profissionais de Tl, analistas financeiros e qualquer outro profissional
interessado em aprimorar suas competéncias estratégicas e tecnoldgicas para impulsionar o desempenho
organizacional.

Campus: Periodicidade:

Curitiba Semanal

Modalidade: Mensalidade:

EAD R$ 1243.63

Formato: Inscricao:

Aula Online ao Vivo Cligue aqui

Duracao:

17 meses

E-mail: Telefone:

pos.escoladenegocios@pucpr.br 4132712131 Www.pucpr.br


https://pucpr.my.site.com/PortalCandidato/s/inscricao?Campus=8&Concurso=3114&Oferta=3176
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Disciplinas
Estratégia de Marketing

A disciplina de Estratégia de Marketing explora os conceitos, frameworks e
praticas essenciais para desenvolver e implementar estratégias de marketing
eficazes em ambientes empresariais complexos. O curso aborda como as
organizagdes podem criar vantagem competitiva através de estratégias de
posicionamento de mercado, segmentacdo de clientes, comunicacao integrada
e uso de tecnologias digitais.

Planejamento Estratégico

A disciplina de Planejamento Estratégico aborda os fundamentos, metodologias
e praticas essenciais para o desenvolvimento e implementacéo de estratégias
empresariais eficazes. O curso explora como as organiza¢cdes podem formular
planos estratégicos alinhados com seus objetivos corporativos e adaptados ao
ambiente competitivo global.

Financas Estratégicas

A disciplina de Financas Estratégicas aborda os principios fundamentais e
técnicas avancgadas de gestao financeira, integrando-as com as estratégias
empresariais para otimizacédo dos resultados corporativos. O curso explora como
as decisfes financeiras estratégicas impactam a criagcao de valor para 0s
acionistas e a sustentabilidade financeira das organizacdes.

Transformacgdao Digital e Estratégia

A disciplina de Transformacao Digital e Estratégia explora como as tecnologias
digitais estdo transformando os modelos de negdcios e estratégias empresariais.
O curso aborda como as organiza¢Bes podem aproveitar a digitalizacdo para
inovar, melhorar a eficiéncia operacional, e criar novas fontes de valor para
clientes e stakeholders.

Lideranca Estratégica

Esta disciplina visa desenvolver nos estudantes as competéncias necessarias para
liderar de maneira eficaz em ambientes empresariais complexos e dindmicos.
Serdo abordados conceitos, teorias e préaticas de lideranca estratégica,
considerando o contexto atual de inovacéao e transformacéo digital. Serédo
explorados modelos de lideranca adaptativa, gestdo de mudancas e tomada de
decisao estratégica.

Estratégia Competitiva

Esta disciplina explora as principais teorias, conceitos e ferramentas utilizadas
na formulacdo e implementacgéo de estratégias competitivas eficazes. Serdo
discutidos os modelos analiticos para andlise do ambiente externo e interno
das organizagdes, bem como as estratégias de posicionamento competitivo e
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vantagem competitiva sustentavel. O curso aborda também a integracdo da
inteligéncia artificial e inovacéo no processo estratégico.

Estratégia de Crescimento e Expansao

A disciplina de Estratégia de Crescimento e Expanséo aborda os principais
conceitos, frameworks e técnicas utilizados para impulsionar o crescimento
organizacional de maneira sustentéavel e eficaz. Serdo exploradas estratégias de
crescimento organico e inorganico, fusdes e aquisi¢gdes, aliancas estratégicas,
parcerias e joint ventures. Além disso, serdo discutidas as implicages da
inovacao e da inteligéncia artificial na formulagdo e execucgédo das estratégias

de crescimento.

Estratégia Internacional

A disciplina de Estratégia Internacional aborda os principais conceitos, teorias e
praticas relacionadas a expanséo global das organizagGes. Serdo discutidas as
estratégias de internacionalizacdo, analise do ambiente global, decisGes de
entrada em mercados estrangeiros, gestao de operagdes internacionais e
adaptacao estratégica as diferencas culturais e regulatérias. Além disso, serédo
explorados os impactos da inovacédo e da inteligéncia artificial na estratégia
internacional das empresas.

Inovacéao e Estratégia

A disciplina de Inovagéo e Estratégia explora como as organiza¢des podem
integrar a inovacdo como um componente essencial de suas estratégias
empresariais. O curso aborda os processos de inovacao, desde a geragéo de
ideias até a implementacao de novos produtos, servigos ou modelos de
negocios, com foco na ampliacéo dos resultados corporativos através da
inovacao sustentavel e da aplicacéo de IA.

Etica
Ementa

Identificagdo dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporanea e sua relagdo com a pratica profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequéncias da chamada “crise ética” no mundo contemporaneo. Analisar a
problematiza¢@o em torno dos termos ética e moral.

Apresentar os principais modelos éticos.

Refletir sobre as questdes ligadas a coercéo e a consciéncia moral.

Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético.

Refletir sobre os principais desafios éticos das instituicdes e dos profissionais que nelas atual.

Conteudo
E-mail: Telefone:
pos.escoladenegocios@pucpr.br 4132712131 www.pucpr.br



“H.-.n"' GREURD MARTETA

O que falamos quando falamos de Etica?

Moralidade Liquida: que ligBes tirar do Anel de Giges?

Etica da Virtude: qual € a vida que vale a pena?

Etica do Dever: em que casos é possivel mentir?

Etica Utilitaria: quem voceé salvaria em um incéndio?

Etica da Responsabilidade: a humanidade ainda continuara existindo?

C.H. de Eletivas

Carga horaria destinada a escolha de disciplinas de outros cursos
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